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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
PENGADILAN TINGGI DKI JAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu Penetapan Kinerja Tahunan (PKT) Pengadilan Tinggi DKI
Jakarta untuk Tahun Anggaran 2022 sesuai tata cara pelaksanaan Reviu. Substansi
informasi yang dimuat dalam Penetapan Kinerja Tahunan (PKT) menjadi tanggung jawab
Pengadilan Tinggi DKI Jakarta.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Penetapan Kinerja Tahunan
(PKT) 2022 telah disajikan secara akurat, andal dan valid. Berdasarkan reviu kami, tidak
terdapat kondisi atau hal — hal yang menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan

informasi yang disajikan di dalam Penetapan Kinerja Tahunan (PKT) ini.
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REVIU SHEET

Penetapan Kinerja Tahunan (PKT) Tahun 2022
PENGADILAN TINGGI DKI JAKARTA

Penetapan Kinerja Tahunan (PKT) 2022 Pengadilan Tinggi DKI Jakarta di reviu menyelaraskan sesuai dengan
tugas dan fungsi serta kewenangan Pengadilan Tinggi DKI Jakarta.

NO. KOREKSI/SARAN/MASUKAN HALAMAN
1 Perubahan Indikator pada Penetapan Kinerja Tahunan (PKT) 2022 Lampiran
Perubahan Target pada Penetapan Kinerja Tahunan (PKT) 2022 Lampiran

Penanggung Jawab
o f ”

Nip. 19560405 198203 1 005
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REVIU PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI DKI JAKARTA

REVIU PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DR. H. SOEDARMADJI, SH., M.Hum.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi DKI Jakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. BAMBANG MYANTO,SH., MH.
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 01 September 2022
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NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Proses a. | Persentase perkara yang
Peradilan yang Pasti, diselesaikan tepat waktu
Transparan dan 1. Perkara Perdata 95%
Akuntabel 2. Perkara Pidana 95%
3. Perkara Tipikor 95%
b. | Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum 33%
Kasasi:
c. | Index persepsi stakeholder yang
puas terhadap layanan peradilan 3
2. | Peningkatan Efektivitas a. | Persentase salinan putusan yang
Pengelolaan Penyelesaian dikirim ke Pengadilan Pengaju
Perkara Tepat Waktu.
1. Perkara Perdata 95%
2. Perkara Pidana 95%
3. Perkara Tipikor 95%
No. Kegiatan Anggaran
1. | Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Rp. 46.327.363.000,-
Keuangan Badan Urusan Administrasi
(Empat puluh enam milyar tiga ratus
dua puluh tujuh juta tiga ratus enam
puluh tiga ribu rupiah)
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Rp.525.000.000,-
Lingkungan Mahkamah Agung
(Lima ratus dua puluh lima juta
Rupiah)
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 620.350.000,-
(Enam Ratus Dua Puluh Juta Tiga
Ratus Oima Puluh Ribu Rupiah)

Jakarta,

01 September 2022
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI DKI JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BUKAERI,SH.,MM
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi DKI Jakarta
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. H. SOEDARMADJI, SH., M.Hum.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi DKI Jakarta
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 01 September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
gadilan Tinggi DKI Jakarta Panitera
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1 2 3 4
1. | Terwujudnya Proses Persentase perkara yang
Peradilan yang Pasti, diselesaikan tepat waktu
Transparan dan 1. Perkara Perdata 95%
Akuntabel 2. Perkara Pidana 95%
3. Perkara Tipikor 95%
Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum 33%
Kasasi:
Index persepsi stakeholder yang
puas terhadap layanan peradilan 3
2. | Peningkatan Efektivitas Persentase salinan putusan yang
Pengelolaan Penyelesaian dikirim ke Pengadilan Pengaju
Perkara Tepat Waktu.
1. Perkara Perdata 95%
2. Perkara Pidana 95%
3. Perkara Tipikor 95%
No. Kegiatan Anggaran
1. | Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 620.350.000,-

(Enam Ratus Dua Puluh Juta Tiga
Ratus Oima Puluh Ribu Rupiah)

NIP. 19560405 198203 1 005

Jakarta, 31 Desember 2021
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI DKI JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SSUDIYANTO, SH.,MH.
Jabatan :  Sekretaris Pengadilan Tinggi DKI Jakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. H. SOEDARMADJI, SH., M.Hum.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi DKI Jakarta
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 01 September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
& adilan Tinggi DKI Jakarta Sekretaris
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1 2 3 4

1. | Terwujudnya Proses a. | Persentase perkara yang
Peradilan yang Pasti, diselesaikan tepat waktu
Transparan dan 4. Perkara Perdata 95%
Akuntabel 5. Perkara Pidana 95%
6. Perkara Tipikor 95%
b. | Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum 33%
Kasasi:

c. | Index persepsi stakeholder yang

puas terhadap layanan peradilan 3

2. | Peningkatan Efektivitas a. | Persentase salinan putusan yang

Pengelolaan Penyelesaian dikirim ke Pengadilan Pengaju
Perkara Tepat Waktu.
4. Perkara Perdata 95%
5. Perkara Pidana 95%
6. Perkara Tipikor 95%
No. Kegiatan Anggaran
1. | Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Rp. 46.327.363.000,-

Keuangan Badan Urusan Administrasi

(Empat puluh enam milyar tiga ratus
dua puluh tujuh juta tiga ratus enam
puluh tiga ribu rupiah)

2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Rp.525.000.000,-
Lingkungan Mahkamah Agung

(Lima ratus dua puluh lima juta
Rupiah)

Jakarta, 01 September 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
avadilan Tinggi DKI Jakarta Sekretaris
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI DKI JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEBELUM DIREVIU 01 SEPTEMBER 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DR. H. SOEDARMADJI, SH., M.Hum.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi DKI Jakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. PRIM HARYADI, SH., MH
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 03 Januari 2022
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SASARAN INDIKATOR TARGET

NO.
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Proses a. | Persentase sisa perkara yang
Peradilan yang Pasti, diselesaikan
Transparan dan 1. Perkara Perdata 100%
Akuntabel 2. Perkara Pidana 100%
3. Perkara Tipikor 100%
b. | Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu
1. Perkara Perdata 99%
2. Perkara Pidana 100%
3. Perkara Tipikor 100%
c. | Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum 58%
Kasasi:
d. | Index responden Pengadilan 100%
Tingkat Pertama yang puas
terhadap layanan Pengadilan
Tingkat banding
2. | Peningkatan Efektivitas a. | Persentase salinan putusan yang
Pengelolaan Penyelesaian dikirim ke Pengadilan Pengaju
Perkara Tepat Waktu.
1. Perkara Perdata 100%
2. Perkara Pidana 100%
b. | Persentase putusan perkara yang
menarik perhatian masyarakat
yang dapat diakses secara online 100%
dalam waktu 1 (satu) hari setelah
diputus
No. Kegiatan Anggaran
1. | Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Rp. 46.327.363.000,-
Keuangan Badan Urusan Administrasi
(Empat puluh enam milyar tiga ratus
dua puluh tujuh juta tiga ratus enam
puluh tiga ribu rupiah)
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Rp.525.000.000,-
Lingkungan Mahkamah Agung
(Lima ratus dua puluh lima juta
Rupiah)
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 620.350.000,-

(Enam Ratus Dua Puluh Juta Tiga
Ratus Oima Puluh Ribu Rupiah)




Jakarta, 03 Januari 2022
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI DKI JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEBELUM DIREVIU 01 SEPTEMBER 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BUKAERI,SH.,MM
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi DKI Jakarta
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. H. SOEDARMADJI, SH., M.Hum.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi DKI Jakarta
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 03 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
gadilan Tinggi DKI Jakarta Panitera
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NO. SASARAN INDIKATOR TARGET

1 2 3 4
1. Terwujudnya Proses a. | Persentase sisa perkara yang
Peradilan yang Pasti, diselesaikan
Transparan dan 4. Perkara Perdata 100%
Akuntabel 5. Perkara Pidana 100%
6. Perkara Tipikor 100%

b. | Persentase perkara yang

diselesaikan tepat waktu

4. Perkara Perdata 99%
5. Perkara Pidana 100%
6. Perkara Tipikor 100%

c. | Persentase perkara yang
tidak mengajukan upaya 58%

hukum Kasasi:

d. | Index responden Pengadilan 100%
Tingkat Pertama yang puas
terhadap layanan Pengadilan

Tingkat banding

2. Peningkatan a. | Persentase salinan putusan
Efektivitas Pengelolaan yang dikirim ke Pengadilan
Penyelesaian Perkara Pengaju Tepat Waktu.
3. Perkara Perdata 100%
4. Perkara Pidana 100%

b. | Persentase putusan perkara
yang menarik perhatian

masyarakat yang dapat 100%
diakses secara online dalam

waktu 1 (satu) hari setelah

diputus

No. Kegiatan Anggaran
1. | Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 620.350.000,-
(Enam Ratus Dua Puluh Juta Tiga
Ratus Oima Puluh Ribu Rupiah)

Jakarta, 03 Januari 2022

Pihak Pertama
Pihak Kedua
adilan Tinggi DKI Jakarta Panitera
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI DKI JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEBELUM DIREVIU 01 SEPTEMBER 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. NASRULLOH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi DKI Jakarta
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. H. SOEDARMADJI, SH., M.Hum.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi DKI Jakarta
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 03 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
adilan Tinggi DKI Jakarta Sekretaris

5 C_ THns L
OEDARMADJI, S#., M.Hum Drs. NASRULLOH, M.Si
. 19560405 198203 1 005 NIP. 19650613 198503 1 001




SASARAN INDIKATOR TARGET
NO.
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Proses a. | Persentase sisa perkara yang
Peradilan yang Pasti, diselesaikan
Transparan dan 7. Perkara Perdata 100%
Akuntabel 8. Perkara Pidana 100%
9. Perkara Tipikor 100%
b. | Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu
7. Perkara Perdata 99%
8. Perkara Pidana 100%
9. Perkara Tipikor 100%
c. | Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum 58%
Kasasi:
d. | Index responden Pengadilan 100%
Tingkat Pertama yang puas
terhadap layanan Pengadilan
Tingkat banding
2. | Peningkatan Efektivitas a. | Persentase salinan putusan yang
Pengelolaan Penyelesaian dikirim ke Pengadilan Pengaju
Perkara Tepat Waktu.
5. Perkara Perdata 100%
6. Perkara Pidana 100%
b. | Persentase putusan perkara yang
menarik perhatian masyarakat
yang dapat diakses secara online 100%
dalam waktu 1 (satu) hari setelah
diputus
No. Program Anggaran
1. | Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Rp. 46.327.363.000,-
Keuangan Badan Urusan Administrasi
(Empat puluh enam milyar tiga ratus
dua puluh tujuh juta tiga ratus enam
puluh tiga ribu rupiah)
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Rp.525.000.000,-

Lingkungan Mahkamah Agung

(Lima ratus dua puluh lima juta
Rupiah)




Jakarta, 03 Januari 2022

Pihak Kedua

. \ adilan Tinggi DKI Jakarta

f., M.Hum

Pihak Pertama
Sekretaris
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Drs. NASRULLOH, M.Si
NIP. 19650613 198503 1 001
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